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== - r Del tejido empresarial y de las personas
In ICIatlvaS CI USter ocupadas de Bogota y Cundinamarca
lideradas por la CCB

De las exportaciones totales de la ciudad

¥ Ilﬂ gl]ster -d d fluster - Cluster - Clister Claster Claster
) egurida ! Impresiony | Proteccién . ~yv Aguay Economia ‘2
=2\l Alimentaria 01 Packaging @ BienestarA‘lnimuI E“m',gm . A_* Circular Construccion
Bogotda-Region Bogotd-Region Bogotda Region Bogota-Region Bogotd-Region . Bogotd-Region
Clister * o~ Cluster Claster Cli = Claster
. . . . ﬁ aster m ..
| || | Musica ‘Q‘ Industrias Creativas Salud +) Farmacéutico [ Cosméticos
" y Contenidos . Booois Baats et .3 yBienestar
' Bogota-Region Bogota-Region ogota-Region Bogota-Regién Bogoté-Regién

)  Claster * Cluster Gliet. ol )
oy | Logistica y R : Arar Claster i Cluster )
Q ! Snftpuur_g yTl ! Movilidad | ? Servicios Cuero, Calzado y Prendas de Vestir Joyeria y
Bogotd-Region Bogoté-Region ~—— Financieros Marroquineria IMARAAS & Bisuteria
Bogota-Region Bogota-Region . Bogota-Region Bogota-Regién

Claster % Cluster
: = Deportey
[E Turismo OH/\ Recreacion

Bogota-Region Bogota-Region Fuentes: Registro Mercantil 2024 (Bogota y Cundinamarca)
Min. Comercio Exportaciones., Noviembre 2024 (Bogota y Cundinamarca)
GEIH DANE, Octubre, 2023. Total: 4 millones de ocupados (Bogota



Componentes de la estrategia de Competitividad CCB &3

{ ) Atencion sectorial especializada
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Innovacion y nuevos Internacionalizacion e
negocios inversion

A | Conexiones y oportunidades comerciales
(.: ) Valor compartido e inclusion social
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Principales resultados de |la Estrategia de Clusteres en 2024 &3

+ 28.700

Empresas y emprendedores
beneficiados en 2024

Distribucion de beneficiadas por tamafio

Grandes

Medianas

e T5.500
x Empresas beneficiadas a profundidad
/

con procesos de alto impacto

Resultados VOC — Medicion NPS

@ 88% NPS Programas de Competitividad

93% Indican que mejoraron su gestion empresarial

41% mejoraron sus procesos de innovacién

40% acceso a nuevos mercados/ clientes

25% Fortalecimiento y consecucién del talento humano de la empresa
20% Aumento de las ventas y generacion de nuevos negocios

15%

9 De las empresas beneficiadas se encuentran en
municipios de regién en la jurisdiccion CCB

Fuente: CRM 2024 — Informacion disponible para tamafio: 15.744 empresas (Mipymes: 93%).
Medicion VOC CCB 2024: 1.673 encuestas.
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Lanzamiento y puesta en marcha de 4 nuevos Clusteres jote,
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Detonamos la competitividad a través de eventos iconicos

+ 7.000 atletas + 1.200 visitantes
+13.000 visitantes 80 Pasarelas
98% Ocupacion hotelera 90 marcas participantes

$750 MM en expectativas de ventas $4.000 MM en expectativas de ventas

Los negocios \
madrugan en
San Victorino
E Asiste del 16 al 19 de octubre
¥ i C.C.ElGranSan, Visto,
Punto Once y NEOS
UNDINAM

;%u:n\‘}éristu estd en
o~ victorino alla
Moda.
')

I Aniste dol 16 of 10 de octubre
E C.C. 6 Gron Son. Vata,
Punto Once y NEOS

" (g oonce

2405 ASO

CD
CO

150 restaurantes y
establecimientos gastronomicos
$180 M en ventas en punto

M
7 Se busca el

sabor local

inscribete en la 3.a edicion del

Postulaciones
hasta el



Generamos impacto en el tejido social de Bogota y Cundinamarca &3

Destinos Turisticos sostenibles

+ 17 Fundaciones en Kennedy y Suba Bronx — Turismo Comunitario Choachi
+60 Toneladas donadas 3 Rutas turisticas construidas 20 ( oacl; i) Gy
+2.647 nifios y nifias beneficiados + 20 actores sociales beneficiados + 40 empresas béneticiadas

1 Ruta Turistica con 14 experiencias
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Conectamos y generamos valor con Programas InterClUsteres 3

Programa de negocios InterClusteres Comunidad Digital de Clusteres
+ 1.000 empresas beneficiadas Pasamos de 13.000 usuarios en 2023
+ 5.000 MM en expectativas de ventas a mas de 38.200 usuarios registrados en 2024
0 Sl 1| ]
Comunidad
digital de
clusteres _—
os articulamos
para aumentar la
competitividad.
Programa de Economia Plateada
+500 empresas beneficiadas Programa de Economia Circular
+ 200 personas beneficias en + 1.000 empresas beneficiadas

emprendimiento senior
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La estrategia de Clusteres aporta a tres focos &3

estratégicos de la CCB

___________________________________________________________

o> & ®

Fomento y
estrategia de Fortalecimiento del
reindustrializacion tejido empresarial y

Impulsar el uso de la
informacion y la

y sostenibilidad de la economia g economia del
popular |

conocimiento
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Principales objetivos estrategia de Competitividad 2025 &3

+ 33.500

Empresas y emprendedores
beneficiados

Relanzamiento Cluster de Software y Tl (Ciencia, Tecnologia e
Innovacion)

+ 20 Proyectos enfocados al desarrollo de apuestas sectoriales
por la Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Algunos ejemplos:

* |A para las Industrias creativas

* Bigdata para los sectores de Construccion, Energia y Agua

* Emertech 2.0: Uso de tecnologias emergentes

* Red Integrada de salud Digital

* Acompafamiento especializado para empresas de E-Sports

Escenario de articulacion Institucional del Campus de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Bogota

Profundizacion en los proyectos de:

*  Turismo Comunitario

* Economia Plateada

* Proveeduria y Conexiones InterCluster
Oferta de Entretenimiento de Bogota
*  Misién Nutricion Bogota

Eventos de Ciudad: Maraton de Cundinamarca, San Victorino a la Moda, Beauty Fest, Gastro Fest, Deporte al barrio.

+ 6.500

Empresas beneficiadas a profundidad
con procesos de alto impacto

N

4 Eventos que detonan la competitividad de la ciudad

* MEDIA

MA ATONm

DE CUNDINAMARCA

2da Version

Los negocios

madrugan en

San Vlctormo * B iR ek
( S siste del al e octubre

C |Cl M d $ B E C.C. El Gran San, Visto,

Vo inda v 4 . i % i Punto Once y NEOS

3ra Version

n ¥ 01
Gastrofest

FESTIVAL GASTRONOMICO DE BOGOTA YV CUNDINAMARCA

3ra Version

1ra Version




Principal objetivo del Programa InterclUster de Economia Plateada para los <3
Negocios

Promover nuevas oportunidades de negocio basadas en el desarrollo de nuevos productos y servicios orientados al bienestar
del cliente persona mayor como nicho de mercado con alto potencialy en crecimiento; a la vez que se generan impactos
positivos en bienestar y calidad de vida de este segmento.

Metas 2025 Empresas y ® +150
+ 950 ST PIEE /R x Empresas beneficiadas a profundidad
/g

beneficiados :
con procesos de alto impacto

4 servicios estratégicos del programa Intercltster

» Ruta especializada para el desarrollo de Negocios Plateados: Asesoria especializada para explorar, innovar y
diversificar su oferta de valor en el creciente mercado de las personas mayores.

» Miércoles Plateado: Acceso a conocimiento estratégico para fortalecer tu empresa, con teméaticas especializadas
enfocadas en sectores clave con alto potencial en la Economia Plateada

* Negocios Amigables con la Economia Plateada: Buenas practicas y casos de referencia para mejorar los servicio y
fidelizar a los clientes personas mayores.

» Espacios de conexion estratégica (networking): Para potenciar nuevos contactos intecluster frente a la economia
plateada.
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Presentacion de

Servicios del
Programa 2025

R R e i
AT T, A . o
o NS0 TOne -
R | .
. R X S ¥ % »
—HREAE o N . S5
/ 4 ® ® ® SRR x
$ Rt Wi s TR 4
e e ety ' .
g, ST S rie ity S b LT
¥ " 5 - .:.",'.' e "' . " 3 -~
F e e eyt e ol v
e, i AR MRt \ A .
SRS G T Ry el o, Wil >
75 VY e Tt N T A o
0 e €5 A ‘
A v '
> o I / 2 3o

4 }

) |

. .

\

R
4 ' A

Directora de la Direccion de Gestion d la Competltlwdad
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¢, Qué te motivo a venir hoy?

F :Qué te motivé avenir hoy?

> 15'  Conocimiento especializado sobre que es la Economia Plateada

Acompanamiento especializado para el fortalecimiento de mis capacidades empresariales para

d
> 2" - _
desarrollar productos o servicios para la Economia Plateada

> 3™ Conocimiento de buenas prdcticas y casos de referencia para la Economia Plateada

> 4" Nuevos contactos estratégicos
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Participacién en espacios de conexion estratégica
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¢, Cual es tu expectativa del evento?

Most popular

conocimiento

Also prominent

aprendizaje 3
conexion 2
expectativa 2

Other responses

actualizacion amar

12

negocios 3 oportunidad 3
conexion 2 contactos 2 estrategias 2
informacion 2 networking 2

apoyo aprendizje asesoria ayudas de parte cdmaray

bueno clientes conexiones conocer conocimiento del nercado datos

CD
CO
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Facilitar la generacion de oportunidades de negocioy <>

conexiones estratégicas paravarios sectores frente a

un huevo hicho de consumo relacionado con la hueva
longevidad

Los serviciosy 2 conferencias sobre
{J%:F} herramientas yque tematicas relevantes para
ofrecelaCCBY el Vo detonar negocios asociados a
programa para 2025. laeconomia plateada

Pero también

§ Este evento no solo es una oportunidad para aprender de expertos, sino un espacio %
| disenado para conectar, colaborary construir relaciones de valor de alto impacto. §



Nuestra apuesta
es intercluster
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Programas
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Bogota-Region

\

Cluster
Ty Agua y Economia

Circular
Bogota-Region

Claster
._-% Deporte y
OY\ Recreacion

Bogoté- Regién

Claster
Turismo
Bogota-Region

Clister
| Cosméticos
y Blenestur

V4
Claster
( ) Joyeria y
Bisuteria
Claster - Bogota-Region y 4
Construccion n erc u ereS
. Bogota-Regién



cComo se dan esas conexiones? e3

B2B B2C
De empresa paraempresa De empresa a consumidor

i
b’

A traves de

Programa de Economia
Plateada para los Negocios

Fortalecer la conexion entre
empresas de los clusteres a varios clusteres frente a un

través de la identificacion de nicho de cliente. de la nueva
nuevos hichos B2B L longevidad ! /

Programa de Conexionesy
Proveeduria Competitiva

Fortalecer la conexion entre
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El Contexto: cambio demografico una oportunidad paralos
nuevos negocios por la configuracion de un nuevo cliente

En Colombia el 14% de la poblacién tiene mas
de 60 anos, seguimos la tendencia mundial.
¢ Por qué? Nacen menos niios y se alarga la

Spesiaive devida (Bens En América Latina y el Caribe,

se estima que para 2050 el 27%
> de la poblacion sera mayor de
Tendremos una poblacion mayor con - indi d
un mayor nivel de escolaridad 6_0 qnps, Indicandao un
(postgrado) envejecimiento acelerado de la
poblacidn y una creciente
demanda de bienes y
0 N A ..
64 % de las personag de 60 anosy mas servicios adaptados 3 este
cuentan con acceso a Internet en su hogar.

Uso de redes: © 'f > o grupo etario

(Voz Mayor, 2025)

Fuente: LaRepublica

36% de las empresasy 30% de los
emprendimientos son liderados por mayores
de 60 anos



LA CONEXION SECTORIAL FRENTE A LA ECONOMIA PLATEADA
Oferta

Demanda

Digital y Conectado

Cercano a la tecnologia,
compra on line, le gusta
la domodtica

@ Emprendedor Maduro

Genera opciones que
no encuentra en el
mercado

El Prioriza su bienestar
CONSUMIDOR
de la Enfoque en salud
NUEVA integral y bienestar
I
LONGEVIDAD persona

Consumidor de
Experiencias

Servicios adaptados a sus gustos y
necesidades: destinos por tematica,
cultura con personas afines

Profesional Activo

Su motivacion es el propdsito, reskiling,
valora entorno donde puede aportar con
su experiencia

Inversiones a su medida

Productos financieros flexibles, seguros, inversion y
ahorros para la longevidad o legado

b’ Clister

/

Claster
Servicios
—=1 Financieros

M Clister
Software y Tl
" Bogotd-Regitn
7

Industrias Creativas

I

Cluster

Salud

y Contenidos
v

Bogota-Regién

Bogotda-Regién

\

Claster
Masica
Bogota-Regién

@ Claster
Impresion y
Packaging

Cluster

I
— O IEI Seguridad
B3

—

Alimentaria

Bogotd-Regién

Oferta interclUster de

productos y servicios sin
etiquetas ni estereotipos,

pero si con foco, estrategia

y marketing ajustado al
cliente de la nueva

longevidad

Claster
Salud
Bogota-Region
N
Claster
Energia
Bogotd-Region
\
\OA — Eluster "
ogisticay
Movilidad
Bogoté-Region

\

Claster

Agua y Economia
'\?’ Cﬁ'culur

Bogoté-Regin

Claster
._-% Deporte y
O/ Recreacion

Bogota-Region
\
Clister “
Prendas de Vestir
+ Bogotd-Region
Clister 6 Claster
g i Joyeria
aﬁ Farmacéutico BI:uterI:
Claster Bogoté-Regién

Bogotd-Regién ~ @

Proteccion y
Blenestur Animal ~
Bogotd-Regién

Claster

-
Construccion

. Bogota-Region

Bogotda-Region
/

Cluster

Turismo
Bogota-Region

Claster
Cosméticos

y Bienestar
Bogota-Regién



Una nueva oportunidad de encadenamientos
oportunidades de nuevos negocios

Bienestar, disfrute y entretenimiento

i Segmento con mayor desarrollo asociado al cuidado:

Clister i » ] i

Salud . gestion de la dependencia.

: Bogotd-Region i i
A Cister Nuevas oportunidades: telemedicina, longevidad i
@1’1 Software y Tl ' basados en IA: diagndstico predictivo y preventivo.
" Bogotd-Region L '

Alimentos que contribuyen a una mayor longevidad.

li Claster
T ﬂSeguridud

==\ Alimentaria Nuevas oportunidades: |
Bogotda-Regién . . . :

Shister * Envases y etiquetas: formato y disefios sobre !
@ Impresién y productos saludables y consumo responsable. l
i Packaging . . . !
Bogoté-Repion * QR con sugerencia de ejercicios. ;

_____________________________________________________________

Nuevas oportunidades:

' »  Viajes tematicos cultura, historia y gastronomia. |

— ' » Noémadas longevos en destinos exéticos que |
[ﬁ Turismo | generen comunidad. i S Clister ' Nuevas oportunidades:
; : | Q Industrias Creativas P ’

¢

B ta-Regid . . .
CaoiaTea® 1« Hoteles antiaging y Spas de longevidad con g ;
L s y Contenidos
nutricion personalizada.

* Turismo de bienestar digital detox: Retiros en la
naturaleza con yoga, neurociencia y experiencias
inmersivas sin pantallas. "= Claster

_____________________________________________________________ ._-% Deporte y

té-Regis i i i i
PR el * Musicoterapia, arteterapia, escritura.

Claster i . el epe ;e . i
[ﬁ Turismo ! ° Mejorar la accesibilidad fisica a los espacios culturales.
Bogoté-Regién |« Mayor oferta turistica con foco en este segmento. :

e Lugares en la ciudad con oferta especifica o

complementaria para el segmento mayor.

Recreacion
Bogota-Regién



Una nueva oportunidad de encadenamientos
oportunidades de nuevos negocios

' Nuevas oportunidades:
Estilo de vida, imagen y conexidon empatica
' Ampliar la variedad de prendas y accesorios en disefio, tallaje y
confort (materiales, cierres y accesorios).
Chister '« Asesoria en moda y estilo para consumidores longevos que
% Prendas de Vestir buscan confort con estilo.
+ Bogota-Region ! . . . s .
. » Talleres y experiencias de co-creacion para sus propias prendas.
' Repensar la imagen masculina y femenina, acorde con los nuevos
referentes.
* Venta online y nuevo marketing.

' Nuevas oportunidades:
Claster !
: Cuero, Calzado y ! L ) L.
' » Calzado ergonémico premium con disefio moderno.

* Zapatos con sensores de estabilidad y postura.

Marroquineria
Bogota-Regién

Nuevas oportunidades:

e Publicidad inclusiva con modelos longevos reales.
‘o Clister ' * Bancos de imagenes y productoras especializadas en casting de
',Q: Ingz:::::%f:;eutiuus i personas +60 auténticas, diversas y activas.
gnuotﬁ—ﬂeuién '« Creacion de contenido con influencers +60.
 Campaias intergeneracionales.
i * Estudios de percepcion para campaiias mas empaticas.
. Experiencias publicitarias sensoriales que generen conexién
emocional.




Una nueva oportunidad de encadenamientos
y una oportunidades de nuevos negocios

__________________________________________________________________________

Clister

Construccion
. Bogotd-Region

M Clister
{'I'l Software y Tl
" Bogot-Region
A

Clister

Softwarey Tl
" Bogoté-Region -

Mayor avance en telemedicina y
monitorizacion en el hogar y al paciente.

Nuevas oportunidades:
Plataformas y aplicaciones con facil acceso,
intuitivas y amigables para compra online para:

Programas integrales de bienestar.

* Telemedicina y autogestion control remoto
accesible.

* Monitorizacion en el hogar.

* Programas para evitar el
cognitivo.

* Compaiia: espacios para conectar por
afinidad en planes y nuevas parejas.

______________________________________________________

deterioro

Nuevas oportunidades:

Viviendas existentes adaptadas: Seguridad,

disefio, asesoria y domdtica (insumos).
Nuevas viviendas (renta): soluciones habitacionales para el
segmento.
Domadtica.
Nuevos instrumentos hipotecarios.

Valoran el ahorro y tiene consciencia ambiental

Nuevas oportunidades:

comodidad,

Dispensadores inteligentes de comida y agua.

asistencial.
Robots de compaiiia para mascotas.

Seguro médico para mascotas con cobertura i

____________________________________________________________

Cluster

Agua y Economia
G Circular
Bogotd-Region

¥

&

Claster
Energia
Bogota-Regién

Clister

I Logisticay
) Movilidad
Bogota-Region

______________________________________________

Nuevas oportunidades:

Productos y servicios de apoyo
para mayor confort en los
vehiculos.

Servicios de acompafiamiento.
Ofrecer servicios especificos de
atencidn en domicilio: fisioterapia,
peluqueria, veterinario, recogida
de lavanderia.

______________________________________________

Cluster

Proteccion y

Bienestar Animal
Bogotda-Region
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Estas nuevas oportunidades generan nuevas
preguntas

¢ Adapto un producto o servicio actual o genero uno de cero
unicamente dirigido a este segmento?

;Conozcorealmente aese ;Miestrategia comerciales
cliente? coherente?

¢ Elmarketingy canales que uso son los mismos?

¢ Este nicho de consumo si estara maduro?



CD

Programa Intercluster de Economia Plateada @
para los Negocios

Promover la generacion de nuevos
productos y servicios por parte de
las empresas que pertenecen a los
diferentes clusters y que estan
orientados a las necesidadesy
expectativas del cliente que le ,
apuesta a la nueva longevidad. J,J,U :




4+50() Empresas Beneficiadas

Asesoria postulacion Convocatoria
Region Plateada

Catalogo Plateado

4 categorias

200 Emprendimientos [t JCUIRIEIICRTY el ¢

32 horas de formacion

5 Empresas

30 Empresas
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=W ASlEER Ferias Plateadas y Ruedas de Negocios:

Ferias Plateadas Hayuelos y Fusagasuga, y Ruedas de Negocios Mujeres e Interclusteres

98 Em presas Ruta de Acom pa Namiento: 120 horas entalleres especializados, asesorias

grupales e individuales: Innovacion, oferta de valor, marketing silver, modelo financiero.

500 Miercoles Plateados: conferencias con expertos en temas de interés para la Economia
Em presas Plateada: Agetech, Talento Senior, Megatendencia Silver Economy



Los clusteres frente al segmento y lecciones de la
primera version

Participacion de los clusters de la CCB en la primera
version del programa 2024

Deporte
Salud 4.5% Software y Tl

18.2% 11.4%

Seguridad Alimentaria
13.6%

Prendas de Vestir
18.2%

Turismo
156.9%
Ind Creativas y de Contenidos

18.2%

¢Qué aprendimos?

Los sectores con mayor interés y entendimiento son: salud,
industrias culturales y creativas, moda y turismo. Todavia
hay que trabajar en consolidar una mayor oferta y de mas
nicho.

v' Es fundamental trabajar en mentalidad empresarial.

Es necesario seguir trabajando en la apropiaciéon vy
entendimiento de las oportunidades basado casos de éxito
reales.

El enfoque intercliuster enriquece las oportunidades de
transferencia de experiencias y genera validaciones mas
rapidasy opciones de alianzas.

El marketing sin estereotipos ni edadismo sigue siendo una
tarea.

Fortalecer las posibilidades de financiamiento a negocios e
iniciativas (Region Plateada BID)



Beneficios del Programa

Entendimiento
delademanda

Informacion clave sobre clientes B2C
para ajustar la oferta al nicho.

Herramientas practicas

[ote
CO

Nuevas formade
Comunicar

Nuevas narrativas, marketing
y canales ajustados al
consumidor

Talleres, laboratorios de co-creacion
y relacionamiento estratégico:
Metodologiasy soluciones para
entender qué es un Nicho

A

02

©

Contactocon
empresas de
diferentes industrias

Transferencia de
experiencias en
diferentes industrias
aplicables a mirealidad

»
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Oportunidades
> 05 comerciales
Oportunidades para que las

empresas conecten con
clientes potenciales,
generen alianzas
estratégicasy amplien su
red de negocios.

Conexion

Conexidon con empresasy
—> .

actores del ecosistema de

la nueva longevidad



Ofertade
servicios 2025

Cada servicios tiene mecanismos de
vinculacion o postualcion especificosy
fechas diferentes.

Tendras que estar atento a nuestras
activaciones por los canales CCBy redes.
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Nuestra apuesta intercluster para el 2025 &3

El Programa Intercluster de Intercluster de Economia Plateada para 2025 sigue creciendo para ofrecer
mayores oportunidades de negocio a las empresas. En 2025, implementaremos nuevas estrategias que
fortaleceran la conexion entre clusteres, optimizaran el acceso a nuevos nichos y potenciaran la eficiencia

comercial.
Diferenciacion Mayor alcance Incorporacion Entendimiento Espacios de
deruta y cobertura de herramientas delademanda relacionamiento
Ruta especializada de Pasaremos de 8 Nuevas herramientas Entendimiento de la Espacios de
acompahamiento Iniciativas Clusteres enfocadas en la demanday nichos networking para
desde 2 niveles basica a los 19 Clusteres aplicacion de aumentar redes de
y avanzada con incorporando niveles tecnologiAs. contacto y potencias
contenidos de madurez para las las relaciones de
diferenciados. empresas. valor.

e

P2 2




Miércoles Plateados

Si no lo entiendo, no lo apropio

Una vez al mes, cada tercer jueves,
expertos y empresarios comparten
estrategias, casos de éxitoy
herramientas clave para potenciar
negocios y oportunidades en este
segmento.

¢Como me puedo beneficiar? g3

01

Herramientas y
conocimientos para
mejorar la gestion B2C.

03

Casos de éxito empresarial .

Requisitos
Empresas matriculadas y
renovadas a 2024 y/o 2025

en la Camara de Comercio
de Bogota.

Tener interés y
disponibilidad de tiempo
para asistir a las
actividades y espacios.

02

Conferencias virtuales con
especialistas en negocios de la
economia plateada.

04

Mantente actualizado con las
ultimas estrategias y tendencias del
mercado en nueva longevidad.

cCuando inicia?

Desde febrero, este servicio esta
disponible.

Podran participar las empresas

Y actores del ecosistema de

cualquier tamafio que hagan parte de las 19
Iniciativas Cluster lideradas por la CCB.
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Proximos Miércoles Plateados

Cuidar en Tiempos de Trabajo: Estrategias para el Trabajador Cuidador
23 de abrilde 2025 | @ 8:00 a.m.-9:00 a.m.

Modalidad: Virtual Comunidad Digital de los Clusteres

Conoce estrategias clave para que las empresas reconozcany apoyen a los
trabajadores-cuidadores, promoviendo su bienestar y productividad.

Fernando Roca: Escritor y creador de “Soy papa de mis papas”

Redisefando la nueva Longevidad

21 de mayo de 2025| @ 8:00 a.m. - 9:00 a.m.

Modalidad: Virtual Comunidad Digital de los Clusteres

Conoce y atrae al cliente de la nueva longevidad: el disefio, tu mejor aliado

Juliana Gomez: Disefiadora, consultora y profesora con mas de 8 afios de experiencia en
Branding y Business Design, enfocada actualmente en resignificar la vejez a traves del disefio de
productos, servicios y experiencias, lidera el proyecto de investigacion Disefo Plateado y dicta el
curso El Cuidado del Futuro, buscando impulsar una vision mas humana y comprometida con la
longevidad.



¢Como me puedo beneficiar? &3

01
EvalUa tu nivel de madurez 02

frente al segmento vy 200 horas de acompanamiento en
descubre si estds en un talleres, seminarios y espacios de

nivel basico o avanzado. co-creacion.

03 04

Ficha por empresa sobre los
resultados alcanzados y hacer parte
de nuestro repositoric de empresas.

Ruta de
Acompanamiento
Especializada

Recibiras herramientas practicas,

De lamano de los que saben . .
faciles yaplicables atuempresa.

Requisitos cCuando inicia?
~ . sAl: Empresas matriculadas y
Acompanamlento eSpeCIHlIZada ‘ renovadas a 2024 y/o 2025 Desde MAayoO, este servicio estard

disponible y, por asistir a este espacio,
tienes prioridad de vinculacion.

en la Camara de Comercio

para fortalecer la oferta de valor
. de Bogota.

frene al segmento

Seleccion por postulacion.
Tener interésy
disponibilidad de tiempo
para asistir a las
actividades y espacios.

Podran postularse las

empresas de cualquier tamafio que
hagan parte de las 19 Iniciativas Cluster
lideradas por la CCB.



Profundizacion de
identificacion de
hegocios en 2 clusters

(Quienes van adelantey
nos inspiran?

Identificar las oportunidades de
negocio e h los clusters con mayor
potencial

¢Como me puedo beneficiar? &3

01

Identificacion de negocios en los
clusters con mayor potencial.

03

Identificacion y caracterizacion
de los negocios con mayor

potencial.
Requisitos

‘ Empresas matriculadas y
* renovadas a 2024 y/o0 2025

. enla Cédmara de Comercio
- de Bogota.

Tener interésy

‘ disponibilidad de tiempo
para asistir a las
actividades y espaciosy
hacer parte de los clusteres
seleccionados.

02

Construccion conjunta de
oportunidades en2 clusters .

04

Ajustar las tendencias alarealidady
capacidades locales de nuestros
empresarios.

cCuando inicia?

Desde MAYoO, este servicio

estara disponible y, por asistir a
este espacio, tienes prioridad de
vinculacion.

Trabajaremos con los empresarios
de los clusters

seleccionados



Guia de Buenas
Practicas de Negocios
con la Economia
Plateada

Acercandose pocoapoco a
este nicho

Los espacios comerciales son
entornos de encuentro, gocey
disfrute para las personas mayores.
Acerquémonos a ellos como
personas con experiencia, deseosy
aspiraciones.

¢Como me puedo beneficiar? &3

i
i
i
i
i
i
i
i
i

01

Identificacion de

interacionales de guias similares.

03

Identificacion y caracterizacion
de los negocios con mayor
potencial para construir con ellos.

Requisitos

‘ Empresas matriculadas y

renovadas a 2024 y/o 2025
en la Camara de Comercio
de Bogota.

Tener interésy
disponibilidad de tiempo
para asistir a las
actividades y espaciosy
hacer parte de los clusteres
seleccionados.

referentes Construccionn

02

conjunta con
ACECOLOMBIA - gremios de
Centros Comerciales

04

Fuerza de ventas con personas
mayores, asistentes de imagen con
experiencia en personas mayores,
comunidades de fidelizacion por
experiencia y afinidad por gustos,
combos de consumo
intergneracional.

cCuando inicia?

Desde MAYoO, trabajaremos con
diferentes tipologias de negocios
y en e segundo

semestre de 2025
lanzaremos la guia. .



Networking
estratégico

Quiero saber y conocer, no
comprar

Conexiones improbables

Yo se quien sabe lo que
usted no sabe.

Los espacios de conversacion, con
metodologias que permitan conexiones de
valor entre actores con inquietudes,
experienciay necesidades diferentes que
enriquecen

¢Como me puedo beneficiar? &3

01

Tematicas que conecten con
metodologias que aporten.

03

Ideas de nuevas oportunidades
de negocio.

Requisitos
Empresas matriculadas y
renovadas a 2024 y/o 2025

en la Camara de Comercio
de Bogota.

Tener interésy
disponibilidad de tiempo
para asistir a las
actividades y espaciosy
hacer parte de los clusteres
seleccionados.

02

Debo saber preguntary seguro tengo
unreferido que le sirve a alguien.

04

Consolidar mi red de contactos de
valor.

cCuando inicia?

Desde MAYO, trabajaremos con
diferentes tipologias de negocios

y en el segundo

semestre de 2025
lanzaremos la guia.



Oferta
complementaria

CCB

/ Red Cree enTi
/ Red de Inclusidn Productiva

Vicepresidencia de Articulacion Publico Privada




Red “Cree en Ti”

i@_{,l Mejorar la Gestion Empresarial:

l{g)gl Fomentar la Conexion: ~r
' Proporcionar herramientas, recursos y
Crear espacios y plataformas que faciliten la capacitacion para fortalecer las habilidades
interaccion y colaboracion entre mujeres con de gestion de las mujeres emprendedoras.

potencial destacado en el ambito empresarial.
Construir una Comunidad Empresarial:

Visibilizar el Impacto Positivo en la Economiay la 020
-Sociedad: Eftl Establecer una red sdélida de mujeres
empresarias y emprendedoras que fomente la
- Destacar y comunicar de manera efectiva los beneficios colaboracion, el intercambio de experiencias y la
y contribuciones que las mujeres lideres empresariales creacion de oportunidades de negocios.
aportan al desarrollo econdmico y al bienestar social del
pais. Las empresarias de nuestro programa
o ) _ yal podran acceder a estos servicios, paneles
* Impulsar el reconocimiento de como el liderazgo de casos de éxito y rueda de negocios

femenino en los negocios repercute positivamente en el
progreso general y la calidad de vida de la sociedad en
Su conjunto.

iInscribete Aqui —

para mujeres.

, Paramasinformaciony hacer parte de la red, visita nuestra pagina
q' | web

s Programa Red de Emprendedoras y Empresarias — Cree en Ti


https://www.ccb.org.co/services/create-your-company/formalize-your-business/believe-in-you

Red de Inclusion Productiva e
En Red Somos Mas

Ejes de accion

Empleabilidad inclusiva: Conectamos la oferta de las empresas que tiene
politicas 0 vacantes inclusivas con personas que buscan empleo, aportando asi
a la inclusion de personas tradicionalmente marginadas del mercado laboral.

Emprendimiento y encadenamiento para la inclusiéon productiva:
Desarrollamos ciclos de acompafamiento a la medida para la construccion de
alternativas empresariales de personas con alguna condicién de vulnerabilidad,
brindandoles ademas espacios de visibilizacidon para generar sinergias, mejorar
ventas, desarrollar acciones colaborativas y ofrecerles opciones de compras
inclusivas. de manera tal, que estos logren capturar valor para si mismos vy
mejorar sus condiciones de vida y fortalezcan las capacidades de
empoderamiento comunitario y economias propias.

Empoderamiento y reconocimiento de derechos: Trabajamos con los
beneficiarios en el empoderamiento econémico, ensefandoles el control del uso
de los ingresos, la capacidad de elegir y tomar decisiones, mediante el
conocimiento de sus derechos, capacidades e intereses. Sumando el
acompaifamiento para el acceso a fuentes de financiacion y capital
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Emprendimiento y encadenamiento inclusivo

— @
'Y\

33 Ciclos de 12 horas
Empoderamiento econémico:

* Inteligencia emocional y
Comunicacion.

»  Trabajo en equipo y respeto.

*  Flexibilidad y creatividad.

* Resolucién de problemas y
pensamiento critico.

* Liderazgo y toma de
decisiones.

e Organizacion y gestion del
tiempo.

e Autorreconocimiento y
derechos econémicos.

+  El modelo asociativo como el
poder de la colaboracion
productiva.

Gestion Empresarial:
* Ideacion de negocios.
*  Propuesta de valor

Espacios

o O
Feriales r'|-|-'J

Feria del Hogar
FILBO

Comic Con
ALIMENTEC

Mas Talante Encuentro de la
Economia Popular
EXPOPET

CAFES

BELLEZA

SOFA

CHOCO SHOW
EXPO ARTESANIAS

Encadenamiento

inclusivo

Dos ruedas de negocio — una por
semestre

CD
CO
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Empleabilidad Inclusiva — Programa de Conexién Laboral &3

e [

Ciclo de habilidades blandas
para el empleo (exprés 2
horas):

» Postularse a un cargo
* Hoja de vida efectiva
» Tips para una entrevista

Ciclo de habilidades blandas
para el empleo (avanzado 4 a
6 horas):

» Postularse a un cargo

* Hoja de vida efectiva

» Tips para una entrevista

» Marca personal

» Habilidades blandas para
empleabilidad

* Redes sociales para la
busqueda efectiva de
empleo.

Ciclo de formacion en
empleabilidad inclusiva:

* Legislacion y Normativa
Colombiana sobre Inclusién
Laboral

» Sesgos Inconscientes y Barreras
en los Procesos de Seleccion

* Inclusion Laboral de Grupos en
Situacion de Vulnerabilidad

* Diseno de Perfiles y Publicacion
de Ofertas Inclusivas
 Entrevistas y Evaluaciones con
Enfoque Inclusivo

* Estrategias de Atraccion de
Talento Diverso

Conexion

Laboral

Espacios feriales de gran
formato:

WeTrade 2025

Mas Talante 2025

Feria de Conexion Laboral 2025
Congreso de Valor Compartido
2025 (Feria de Précticas
Laborales)

Espacios feriales sectorizados:

» Feria de practicas universitarias,

» Feria de colocacion laboral con
el sector moda.

» Otras ferias cerradas y
sectorizadas.

Trabajaremos de la mano para fortalecer

capacidades de emprendimiento y
empleabilidad para las personas mayores




CO

¢ COmMo nos comunicaremos contigo? c2

comunidaddigital.ccb.org.co

Inicio Eventos Miembros Blog Catalogo Clasificados

condiciones de participacion

Comunidad Digital de los Clusteres CCB: S3 Eosrere o e ¢ 3 - )
I =
Go gle Comu nldad d Igltal Cluste rS CCB B' Construccion Cosmeéticos y Bienestar
ienve

Comu Deporte y Recreacion Energia

de Clu

cr(laan Farmaceutico Impresion y Packaging

7 vailor
Pod ra S e n C O nt ra r tod OS lOS eve ntOS y |Emplozu: Industrias Creativas y Contenidos Logistica y Movilidad ke 4
conferencias que hemos realizados, proximos (e ey st Y(
. . Programas Interclustere: Proteccion y Bienestar Animal
eventos y aperturas de los nuevos servicios y et Aot ‘-» »
_ -

ri ntari
Software y Tl |
= _— _ & <4 fl -

Nuestras Redes y Contactos:
Moénica Paez
Directora Gestion de la Competitividad m Camara de Comercio de Bogota
monica.paez@ccb.org.co
Moénica Bibiana Paez Moreno

Michael Rodriguez
Profesional Senior
Direccidon Gestion de la Competitividad
michael.rodriguez@ccb.org.co

m Michael André Rodriguez

Diana Torres
Profesional Senior
Direccion Gestién de la Competitividad
diana.torres@ccb.org.co

Diana Marizel Torres
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mailto:monica.paez@ccb.org.co
mailto:michael.rodriguez@ccb.org.co
mailto:diana.torres@ccb.org.co

¢Qué
hacemos?

¢Cdomo
participar?

Nuestros servicios 5

CO

0 /\

|

Networking |

. Guia de practicas
Miércoles Ruta de
lateados fami : ,
P acompanamiento sectoriales la economia
Conferencias Fortalecimiento de
especializadasen capacidades empresariales ‘ 5 plateada ‘ .
fortalecimiento de para fortalecimiento de la Espacios de conexién y Estrategias de Espaqgs de conexion
negocios B2B: expertos y oferta de negocios hacia el entendimiertto de soroximacion hacia I estrategica con actores
casos empresariales segmento requerimiento o olatead delecosistema
economia plateada plateado
Virtual Gratuito: previo registro Postulacién para seleccion de Postulacion para seleccionde Piloto con Centros Postulaciény validacidn de
Comunidad Digital Clusteres empresas participantes Comerciales requisitos para seleccionde

empresas

Oportunidades  amigables hacia

Monica Bibiana Paez Moreno Diana Marizel Torres Michael André Rodriguez



iMuchas gracias!

Equipo:
CD Camara i
CD de Comercio Mbnica Paez
de Bogota Directora Gestion de la Competitividad
monica.paez@cch.org.co
J @Mobnica Bibiana Paez Moreno
Diana Torres Michael Rodriguez
Profesional Senior Profesional Senior
Direccion Gestion de la Competitividad Direccion Gestion de la Competitividad
@Diana Marizel Torres @Michael André Rodriguez

CCB.ORG.cO [f] [©] [0] [in]


mailto:monica.paez@ccb.org.co
mailto:michael.rodriguez@ccb.org.co
mailto:Diana.torres@ccb.org.co

#tSomosLlaves

Innovacion como
base de los nhegocios
plateados

Juan Pablo
Ortega lpuz

. . . : . . (T % -
Conferencista internacional, experto en estrﬁe%as@e?"mm\@/a%fog
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Cambio en la piramide poblacional de Colombia




Evolucién del total de personas de +60 aifos (2023)

TOTAL DE PERSONAS DE 60+

19.949.259

14.944.722

7.891.331

2.095.945

1985 2024 2050




Poblacidn por rango edades y regiones (2023)

Orinoquiay  Caribe Pacifico Central
Amazonia

HO0a14 mi5a024 m25-59 m60+
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1. Definir el proposito
transformador

A masivo de la

TETLAT A% organizacion



®
; 6 Saldarriaga
. Concha

"Empoderar a |la poblacion mayor
colombiana para que viva una
vejez activa, digna vy plena,
promoviendo su participacion
social, econdmica y cultural, y
transformando |la percepcion de la
vejez en Colombia."

Transformar a Colombia
en una sociedad inclusiva
con enfasis en las
personas mayores vy las
personas con
discapacidad.



2. Establecer una meta
grande, retadora y

con fecha de

cumplimiento



HER
Q_ellsL'rfe“’ mnovatlon
|ifeFactOrs K

QBB _clsTech

MEGA AL 20026

Impactar con nuestras
soluciones +100
millones de personas

Deliver
Tgc?rjol?agesy ~\

Inngezcide, Cando & Tecrologia




3. Seleccionar el
foco de actuacion

-t
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4. Cuestionar los
paradigmas de la
empresay de la

industria

......
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A avista 5" Gervital

Centro Diurno Gerontoldégico

(¥
"

&
|dentificar los paradigmas
Encontrar lo absurdo (bueno para la empresa, pero malo para el cliente)
Ir a los extremos
Pensar en como el cliente no tiene que decidir entre una cosa y otra,
como puede tener ambas
No siga al lider, haga lo opuesto



5. Entendery
aprovechar las
tendencias

nacientes

......

-t



Entender y aprovechar las discontinuidades,
patrones y tendencias nacientes

@BGTANIEAL

(Celsife

* VVer donde los competidores no lo estan haciendo
 Amplificar las senales débiles

* Entender el contexto

* Encontrar las conexiones entre las tendencias




6. Entender las
necesidades de
los clientes



Entender las necesidades desarticuladas, ponerse
en los zapatos de clientes actuales y potenciales

.@tai

 Observacion directa
 Evaluar paso a paso la experiencia del cliente
 Hacer analogias con ejemplos de otras industrias



7. Competencias
NG L centrales y activos
S ST AR estratégicos

-



Pensar en la organizacion como un portafolio de

competencias centrales y activos estratégicos
N

porta

 ¢Qué sabemos hacer excepcionalmente bien?
e (¢Como podemos usar mejor dichas competencias?

e (A quién mas le sirven nuestros activos estratégicos?



8. Plan de corto,
mediano y largo
plazo

-t



ShortTerm Medium Term Long Term



9. Para ser grande hay
S | gue subirse en
¥ 7 3 hombros de gigantes

-






10.Alianzas y
cooperacion

.......
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Algunas otras empresas en LATAM para inspirarnos

COSMOS
L(OLGTIId\I INFINITY
8 BondUP unlwg er

@ superCanas

@ socialup

SILVER Wl oAallia ~rara YYD
MAYOR UC
&s.:0-c0 R




Algunos recursos adicionales

https://www.pensarengrande.com.uy/

https://www.saldarriagaconcha.org/

https://www.silverlac.co/ SilverLAC.co

La economia plateada en América Latina y el Caribe: El envejecimiento
como oportunidad para la innovacion, el emprendimiento y la

inclusion
https://doi.org/10.18235/0002598 ‘ , BlD



https://www.pensarengrande.com.uy/
https://www.saldarriagaconcha.org/
https://www.silverlac.co/
https://doi.org/10.18235/0002598

Juan Pablo Ortegall.
™M jp@corvusclan.com.co

m@ linkedin.com/in/juanpabloortega
e +57 3006163461



mailto:jp@corvusclan.com.co
https://www.linkedin.com/in/juanpabloortega

Networkin
Impulsando
Conexiones de

Valor

CEO 4 %
We Pus h ol i



C D cinse

de Comercio
CO de Bogota

IMPULSANDO w
CONEXIONES J
DE VALOR

NETWORKING

we pusl\



Mi nombre es:

ANGIE

Y me buscan para:

“Impulsar la colaboracion y
cambio entre los equipos”




:QUE PASARIA SI TE
DIJERA QUE TIENES QUE
PRESENTAR TU NEGOCIO,

SIN HABLARDE TU
NEGOCIOL



Workshop Alineacion equipo.
Universidad Corporativa de Compensar

Con mads de 10 anos de
experiencia,

pero sintiendo |la energia
del comienzo

we pusln



7

AS| SE VE

LO QUE HACEMOS

we pusln
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CREAMOS
NUESTRO propio mecanismo

para activar el we pusll

( Escuchar Il'deres>

QOQOe oo

( Conversaciones colectivas )

( Agil y de impacto ><Crear nuevos clientes>




iFRENO DE
MANO!
Y VAMOS A

CONVERSAR




tEs momento de conversar!

iEn un minuto!

BUSCA A UNA PERSONA

o181\ (78OS ZAPATOS

MAS PARECIDOS A LOS
TUYOS...
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3. iiIntercambia tu
contacto con tu
nuevo companero!

1. Entra a Linkedln y ve a
la barra de busqueda

@ 20 ElE Y ® X Cédigo QR de Linkedin

Sugerencias eee X Mi cédigo Escanear

Juan José Quiroz Guerrero

Disefador grafico en We Push
(— Buscar
Reciente Ver todo
P
us
P ﬁ ) @ .
Angie Daniel Julian De Kat
weipush Mogollén  Jimenez Bedout Koller B

2. Luego, presiona
el botén de QR

™ Compartir mi cédigo

& Guardar en mis fotos



iEn un minuto!

:ENCUENTRA A LA PERSONA
CUYO CUMPLEANOS SEA EL

MAS CERCANO AL TUYO!



Conexion de valor

°° Persona A cecocce
» » ;Cuales son las 3 palabras especificas ot - S

. » CON las que quiero que asocien Mi
. . empresa o hegocio?

QO e e 0 o

Persona B

Elige la palabra mas te impactoé
y explica por qué€, con detalle...




3. jiIntercambia tu
contacto con tu
nuevo companero!

1. Entra a ajustes de
Whatsapp

Juan Guerrero

Contacto de WhatsApp

Ajustes

Q Buscar

Juan Guerrero
_ Disponible

@ Avatar

Listas

Mensajes de difusion 2 Luego presiona el

o '
Mensajes destacados bOtén de QR que eSté
Dispositivos vinculados ju Nto a tu nom b re




;iEn un minuto!

Encuentra tu tocayo o primo mas
cercano asi:

Tocayo: Mismo nombre; simildr o con
la misma inicial.

Primo: Mismo apellido.



Conexion de valor

A: (comparte)
un dolor que resuelvo.

B: (responde)
cQué empresas has
escuchado similares?

o000 00
o0 000
QO e e 0 0




Aporte de valor
Inmediato

1. Comparte un recurso util
basado en su conversacion
(articulo, libro, herramienta,
contacto).

Compartir direccidon
de tu Correo

Electronico. :
El poder del referido
y las comunidades



en WE PUSH, sabemos el poder
y el gran alcance de las

CONVERSACIONES DE VALOR

we pusln




///
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APRENDER +

Programas:
>Conversaciones
inteligentes
>nnovacion con
GenAl.

Conoce nuestro PUSH:
Transformamos ideas en acciones

COCREAR +

Talleres:

>Alineacion estratégica
>Co-creacion
>Retroalimentacion
>Planeacidén agil de
proyectos.



t Lt | Lﬂ-“.' ‘ L

g ¢Qué conversacion ¢ Qué colaboracion ¢Qué idea
traducir? '

necesitas abrir? te hace falta- % necesitas

| A . Ve g s




Escanea el codigo QR
...... y hagamos WE PUSH en

-t Falih

IMPULSAR
NOS IMPULSA

www.wepush.co



iMuchas gracias!

Equipo:
CD Cdmara . 4
CD de Comer,cno Monica Paez
de Bogotd Directora Gestion de la Competitividad
monica.paez@cch.org.co
/ m Monica Bibiana Paez Moreno
Diana Torres Michael Rodriguez
Profesional Senior Profesional Senior
Direccion Gestion de la Competitividad Direccion Gestion de la Competitividad
Diana.torres@cchb.org.co michael.rodriquez@ccb.org.co
m Diana Marizel Torres m Michael André Rodriguez

CCB.ORG.cO [f] [©] [0] [in]
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